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Chèr(e) membre, donat(rice)eur et 
sympathisant(e),

Nous avons le plaisir de vous présenter 
un aperçu des activités de PSF de l’année 
2021 ! Le 3 février 2021, nous avons signé 
avec le Ministère des Affaires Étrangères et 
Européennes (MAEE) un nouvel accord - 
cadre, portant sur les années 2021 - 2023, 
pour une enveloppe globale de 1,5 Mio € ; 
ceci témoigne de la confiance du MAEE en 
nos compétences et capacités. Le rapport 
final du 1er AC a été finalisé et remis au 
MAEE pour le 30 juin 2021 avec le quitus 
pour clôture et décharge en octobre 2021.

Comme vous pouvez vous en douter, 
certaines actions programmées pour 2021 
dans l’AC n’ont pas pu être réalisées en 
raison de la pandémie de la Covid-19. Ces 
actions ont été reportées et seront réalisées 
en 2022, voire 2023, et il en est de même 
des financements respectifs. Certains 
budgets ont pu être réalloués pour financer 
des moyens et mesures de protection pour 
les populations en détresse, déjà vulnérables 
au départ. A ce sujet j’aimerais souligner 
la très grande solidarité manifestée avec 
nos partenaires locaux, mais surtout celle 
entre eux et la population ! Il faut cependant 
être conscient que la réussite mondiale 
de la lutte anti-Covid dépend fortement 
des taux de vaccination des populations. 
Malheureusement ces taux sont encore très 
faibles dans les pays du Sud ; c’est pourquoi 
il faut absolument soutenir des initiatives de 
vaccination comme Covax ! A ce sujet il faut 
saluer l’accord tout récent (16 juin 2022) 
négocié par l’Organisation mondiale du 
commerce (OMC) pour une levée temporaire 
des brevets concernant les vaccins anti-
Covid. Ceci permettra, pour une durée 
limitée de 5 ans, aux pays en développement 

de produire des vaccins pour leurs propres 
besoins mais également pour l’exportation.
Malheureusement, et en parallèle à la 
pandémie, nous sommes confrontés depuis 
février, suite à l’invasion russe de l’Ukraine, 
à une nouvelle crise qui demande notre 
solidarité ! Entre-temps vous êtes déjà 
nombreux à avoir suivi nos appels à dons en 
faveur de l’Ukraine. Un grand merci !

La plupart de nos activités de récolte de fonds 
(stands, évènements, conférences, …) ont dû 
être annulées suite aux mesures de protection 
et de confinement au Luxembourg ; une 
diminution de 30% de nos recettes en a été 
la conséquence. Grâce à votre soutien 
et à vos dons nous sommes fiers de 
vous informer que nous avons malgré 
tout su réaliser tous nos projets dans 
l’accomplissement de notre mission : 
améliorer l’accès aux soins de santé de base 
et la prévention de maladies de populations 
défavorisées.

En vous remerciant une fois encore pour 
votre soutien, nous vous présentons chèr(e) 
membre, donat(rice)eur et sympathisant(e), 
nos salutations cordiales et vous souhaitons 
un bel été.

Camille Groos 
Président PSF Luxembourg

Luxembourg, Juin 2022

Pharmaciens sans Frontières 

Luxembourg asbl
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• Améliorer l’organisation du 

fonctionnement de centres de 

santé (personnel absent, matériel 
défectueux, manque d’infrastructure, 
etc.) qui nuit à l’efficacité des soins.

• Sensibliser les patients à leurs 

droits. Nos bénéficiaires se trouvent 
en situation sociale défavorable et 
n’osent pas revendiquer leurs droits à 
des soins de santé de qualité.

• Soutenir l’accès aux soins 

curatifs. Souvent le revenu des gens 
ne leur permet pas de payer les soins 
nécessaires aux tarifs fixés par leur 
ministère de la Santé.

• Encourager les bénéficiaires 

à se soigner en milieu 

institutionnel et ne pas recourir à 
des « charlatans » ou à des circuits 
illicites de délivrance de médicaments.

• Organiser l’accès aux 

soins malgré une situation 

géographique difficile (insularité, 
fleuve, vallée, absence de route, …) 
limitant parfois le recours aux moyens 
de santé existants.

Objectifs des actions 

entreprises par PSF 

dans son accord-cadre

Népal : 288 personnes ont reçu une 
formation de base sur la promotion des 
jardins potagers et la nutrition grâce à 
11 sessions formatrices. La formation a 
été dispensée par le technicien agricole 
du projet et englobait comme sujets 
la nutrition, l’importance de la culture 
des légumes bio et l’opportunité de 
leur commercialisation. Les personnes 
ont reçu 5 types des semences 
pour démarrer leurs potagers. Trois 
demandes pour des petits systèmes 
d’irrigation ont été collectées. En raison 
de la deuxième vague de COVID-19, 
ces demandes de support n’ont 
démarré qu’en décembre 2021 et 
seront complétées en mars 2022. 

Sénégal : Les repas ont été servis 
à raison de 2 jours par semaine pour 
185 élèves. Le comité de gestion 
de l’école s’implique activement au 
niveau des familles afin que celles-
ci participent à l’apport de produits 
maraîchers, produits de la pêche et 
surtout l’approvisionnement en bois. 
Le partenaire est en collaboration avec 
une association active dans le domaine 
de la protection de l’environnement 
afin de trouver une alternative au 
bois (charbon à base de paille) et de 

Alimentation équilibrée 

et de qualité

fourneaux améliorés. Dans le cadre de 
cette collaboration, un jardin maraîcher 
sera cultivé au niveau de l’école. La 
cantine scolaire est citée en exemple par 
les autorités. D’autres villages où intervient 
le partenaire demandent à en être dotés.

NUTRITION

Photos : À gauche, soutien 
alimentaire, préparation des repas 
servis à l’école 3 fois par semaine 

(Sénégal). À droite, transformation 
des produits locaux permettant 

d’améliorer les repas de la cantine 
scolaire (Sénégal).

Photos : En haut, 
étudiante en formation sage 

femme (Sénégal). 
Ci-dessus, Formation de FCHV 

(Volontaires communautaires 
féminines de la santé) (Népal). 

À droite, sensibilisation 
par pairs éducateurs (Bénin).

Photo : Formation de base sur la promotion 
des jardins potagers (Népal).



Népal : Des postes médicaux et leurs 
comités de gestion ont été planifiés 
dans 20 écoles. Vu la longue fermeture 
des écoles suite à la 2e vague Covid, 10 
comités de gestion ont pu être mis en 
place en 2021. Les 10 autres ainsi que les 
20 bâtiments ont été créés en mars 2022.  

12 000 exemplaires de 6 différents types 
d’affiches ont été publiés et distribués dans 
les foyers, les institutions de santé et les 
bureaux municipaux. Les sujets traités : la 
santé et l’hygiène sur l’assainissement et 
l’eau potable et le système d’assurance 
maladie. La sensibilisation est aussi passée 
via des jingles radio, produits et diffusés par 
3 stations de radio. Vu la longue fermeture 
des écoles, les sessions de sensibilisation 
sur la santé sexuelle et reproductive et les 
soins de santé pour les adolescents ont 
été reportées au 1er semestre 2022. 47 
groupes de femmes ont été constitués 
dans les 3 nouvelles circonscriptions. 
Durant leurs réunions mensuelles, facilitées 
au départ par des mobilisateurs sociaux 
du projet, elles ont notamment discuté 
de : la santé des femmes et des enfants, 
les services de santé disponibles, la 
pandémie Covid... Les anciens groupes 
de femmes soutenus lors de l’accord-
cadre I sont encore actifs. 8 réseaux de 
jeunes et 8 réseaux d’enfants ont été 

Prévention des maladies et 

utilisation des moyens préventifs
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constitués et formés en santé et hygiène 
et mobilisés pour participer activement au 
développement de la vie communautaire. 
En raison de la 2e vague de Covid, ces 
nouveaux réseaux n’ont été formés 
qu’en novembre 2021. Par conséquent, 
leur soutien a été reporté au mois de 
mars 2022. Annoncé à grand renfort de 
publicité, un camp de santé sur les troubles 
dentaires a été organisé, en coordination 
avec les autorités, dans 5 lieux différents. 
Outre des extractions, des plombages et 
des contrôles généraux, le dépistage des 
implants dentaires a été effectué. En tout 
740 personnes ont pu en bénéficier, dont 
98 qui ont été identifiées pour un implant 
dentaire. Celui-ci est effectué dans une 
clinique spécialisée. 

Bénin : 1 100 moustiquaires ont été 
distribuées lors de la rentrée scolaire 
2021/2022 dans les collèges de Sinendé; 
il est trop tôt pour mesurer l’impact de 
cette action. 2 000 dépliants ont été 
distribués dans la commune de Sinendé 
afin de promouvoir la mutualité scolaire 
et inciter les affiliations. Au niveau radio 
locale, 1 080 spots de sensibilisation sur les 
thèmes liés à la prévention des maladies 
courantes en milieu scolaire  et sur la vie 
de la mutualité scolaire ont été diffusés en 
français et dans les deux dialectes locaux. 

Photo : Sensibilisation 
par pairs éducateurs (Bénin)

Photo : Classe sensibilisée par pairs éducateurs 
(Bénin)

Photo : Distribution de moustiquaires (Sénégal).

Photo : Les pairs éducateurs sont 
présents pour enseigner à dire « non » 
(Bénin)

Il y a eu 15 émissions sur les difficultés 
de l’implémentation de l’extension de la 
mutualité à Sinendé et sur la pérennisation 
de la mutualité dans les 2 communes.  36 
émissions sur les activités de l’année 2021 
ont été diffusées. Les pairs éducateurs des 
CEG de Bembèrèkè et de Sinendé ont animé 
266 séances de sensibilisation à la santé. 
Trois thématiques ont été développées : la 
prévention des grossesses en milieu scolaire, 
la drépanocytose et le paludisme. Au total 16 
995 personnes ont été directement touchées 
dont 7 351 filles. Deux infirmiers-conseils  
travaillent désormais au niveau de la zone 

sanitaire pour l’amélioration de la qualité 
des soins de santé dans les centres de 
santé communautaires et les infirmeries 
scolaires. 

Sénégal : 1 850 moustiquaires ont 
été distribuées dans les villages 
d’intervention. Ces distributions et 
formations ont permis de contribuer à la 
baisse du taux de paludisme. Pendant 
la période de l’hivernage 2021, l’analyse 
des registres des ICP (infirmiers chef de 
Poste) a permis de vérifier que le taux de 
paludisme était en recul.

Photos : À gauche, 
réunions mensuelles des 

groupes de femmes (Népal). 
À droite, camp de santé sur 

les troubles dentaires (Népal).
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Bénin : Sur les deux sites (Bembèrèkè 
et Sinendé), 10 653 consultations ont 
été effectuées. Grâce à la mutuelle, les 
patients ont bénéficié d’une prise en charge. 
La qualité des prestations de soins de 
santé donnés aux mutualistes fait l’objet 
d’appréciation par les responsables de 
la zone sanitaire et l’infirmier-conseil de 
Bembèrèkè, ainsi que par celui de Sinendé.

Pour élever le niveau technique, les centres 
de santé de la commune de Sinendé ont 
reçu notamment le matériel suivant : 16 

pèse-personnes SECA, 25 tensiomètres, 

120 thermomètres, 10 pèse-bébés 

électroniques, 5 boîtes de pansement à 

14 éléments, 6 boîtes d’accouchement, 

20 potences, 3 nébuliseurs, 5 autoclaves, 

4 aspirateurs, 5 boîtes de petite chirurgie, 

2 otoscopes, une table d’accouchement, 

fustigé la foi de certains administrateurs 
des CEG qui ont refusé d’appliquer leurs 
recommandations en termes d’inscription 
de chaque élève à la mutuelle de santé 
scolaire. Les responsables de CEG ont 
pour la plupart promis de corriger le tir dès 
la rentrée scolaire 2021-2022. L’atelier de 
plaidoyer de Sinendé du 20 décembre 
2021 visait à améliorer l’adhésion des 
élèves en mettant les directeurs des 
CEG de Sinendé et de Fô-Bouré devant 
leurs responsabilités. En effet, malgré les 
efforts répétés du partenaire, ces deux 
responsables se montrent toujours peu 
coopératifs.

Afin d’inciter le plus d’affiliations, les 
établissements scolaires ont été soutenus 
par la prise en charge de divers matériel 
et équipements (latrines, matériel pour 
le sport, matériel informatique, etc.) Un 
investissement a été opéré également 
dans du matériel pour le personnel 
d’encadrement du projet : matériel 
informatique, moto, … .

Népal : La construction d’une unité de 
santé communautaire (CHU – Community 
Health Unit) à Gunsi et d’une clinique 
de proximité (ORC-outreach clinic) à 
Khaniyapani a commencé. 6 chambres et 
3 toilettes, dont une salle de bain attenante, 
ont été construites pour le CHU de Gunsi 
en collaboration avec le programme 
d’emploi indépendant du Premier ministre, 
la municipalité rurale, le ministère de la 

2 boîtes d’épisiotomie, 2 tables 

de consultation, 5 thermoflashs, 2 

saturomètres, 5 bassins de lit. 

Les infirmeries scolaires ont été 
approvisionnées en médicaments 
en janvier et avril et en matériel au 
3e trimestre. Dans le cadre du suivi 
des activités, trois rencontres de 
suivi (échange avec les acteurs de la 
communauté scolaire, les prestataires 
de soins et le conseil communal) ont eu 
lieu en février.
En ce qui concerne les affiliations à la 
mutuelle scolaire, au 31 décembre 2021, 
6 156 élèves se sont affiliés (4 561 à 
Bembèrèkè et 1 595 à Sinendé ; l’objectif 
(4 500) est déjà atteint pour Bembèrèkè, 
par contre le projet rencontre des 
difficultés à Sinendé (2 000). Les causes 
de l’échec à Sinendé étant connues, 
le partenaire et les élus de l’UCMSS 
ont entrepris courant septembre une 
tournée dans chaque CEG (lycée). 
L’occasion a été saisie pour mettre sur 
la table de discussion les vrais mobiles 
du faible taux d’adhésion, surtout dans 
les grands CEG de la commune. Dans 
la plupart des cas, les responsables des 
associations des parents d’élèves ont 

Santé, la communauté et le projet. Les 
services de santé du CHU commenceront 
à partir de mars 2022. 2 600 personnes de 
520 ménages auront accès aux services de 
santé au niveau local.

Pour l’ORC, 4 pièces et un bâtiment 
sanitaire ont été construits à Khaniyapani 
en collaboration avec le département 
de la santé, la municipalité rurale, 
la communauté et le projet. L’ORC 
commencera à fournir des services à 
partir d’avril 2022. 1 264 personnes de 
254 ménages bénéficieront de services de 
santé au niveau local. 

Pour améliorer les services de santé au 
niveau communautaire, les réseaux de 
jeunes de 5 quartiers de Sunapati ont pris 
l’initiative, avec l’appui de l’équipe du projet, 
d’organiser une interaction annuelle dans 5 
postes de santé pour combler les lacunes 
et améliorer les services disponibles. Les 
interactions se sont concentrées sur le suivi 
de l’engagement précédent, l’infrastructure, 
les médicaments supplémentaires, 
le comportement du personnel de 
santé, l’hygiène des postes de santé, 
la gestion et les services favorables aux 
femmes. 228 participants ont assisté 
à 5 interactions (sur 375 escomptés). 
Les participants étaient des membres 
des comités de gestion des postes de 
santé, des volontaires communautaires 
féminines de la santé (FCHV - Female 
Community Health Volunteer), du personnel 

Consultations aux centres de santé, 

construction d’infrastructures et 

mutualisation aux risques de maladie

CONSTRUCTIONINFORMATION

Photo : Remise des cartes d’affiliation mutuelle 
aux lycéens du CEG de Yarra (Bénin).

Photo : Interaction annuelle 
dans un poste de santé (Népal)
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de santé des postes, des représentants 
des partis politiques, des membres du 
réseau des jeunes, des groupes de 
femmes, des représentants des bureaux 
des circonscriptions et des municipalités 
rurales. 

L’équipement, les médicaments et le 
mobilier nécessaires ont été soutenus 
dans 10 établissements de santé (5 
à Khandadevi et 5 à Sunapati). 620 
personnes de la communauté (275 
femmes, 260 hommes et 85 enfants) ont 
accédé aux services grâce à l’équipement 
et aux médicaments. Les équipements 
et médicaments supplémentaires pour 
répondre à la deuxième vague de Covid 
ont été financés par les gains de change 
en euros du budget 2021.

et de petit matériel suivant les 
besoins exprimés. Les médicaments 
et matériel ont été achetés au 
niveau de la Pharmacie Nationale 
d’approvisionnement. Création et 
soutien d’une mutuelle scolaire : pour la 
première mise en place, le partenaire a 
pu enrôler 500 élèves; suite au travail 
en amont du projet en collaboration 
des comités des écoles, les familles 
présentant le plus grand besoin de 
soutien ont été sélectionnées. Ce travail 
se fait en collaboration avec l’Unité 
Départementale d’Assurance Maladie 
(UDAM) de Sokone. Pour cette action 
innovante du partenaire, nous avons des 
retours de satisfaction des parents dont 
les enfants ont été pris en charge par la 
mutuelle. Et nous pouvons aussi nous 
réjouir que cela contribue à la baisse du 
taux d’absentéisme scolaire. 

• Taiba : 10 garçons et 6 filles ont reçu des 
soins mutualisés 

• Dassilamé Socé : 13 garçons et 17 filles 
• Karang Soce : 19 garçons et 24 filles 
• Djinack : 5 garçons et 3 filles 

Tous ces élèves ont reçu des soins de 
santé dont les honoraires ont été pris en 
charge par la mutuelle scolaire. Un membre 
de l’association de Djinack a vu son enfant 
hospitalisé pendant 9 semaines et se 
demande si son enfant aurait pu être sauvé  
sans l’inscription à la mutuelle.

Sénégal : Malgré le contexte lié au 
Covid, le partenaire a su réaliser les 
infrastructures qui étaient planifiées. Au 
niveau des postes de santé, les dépôts 
pharmaceutiques et les billetteries  sont 
opérationnels. Le logement de la sage-
femme du poste de Karang est aussi 
terminé; elle a pu en prendre possession 
juste avant les fêtes de fin d’année. Le 
fait d’avoir la sage-femme au sein de 
l’enceinte du poste de santé rendra les 
accouchements de nuits beaucoup plus 
rassurants. Au niveau des maternités, le 
partenaire a été interpellé sur le besoin 
de mettre en place des échographes, de 
préférence portables. Chaque CDS en 
concertation avec l’ICP et la sage-femme 
a remis une dotation de médicaments 

Photo : Billetterie et dépôt pharmaceutique (Sénégal)
(Une billetterie est un petit bâtiment dans lequel le 

malade doit passer pour prendre un ticket pour la 

consultation dans le poste de santé. Et s’il reçoit une 

ordonnance, il passe au dépôt pharmaceutique).

Photo : Visite du médecin chef du district dans le 
poste de santé de Dassilamé Socé (Sénégal).

Photo : Les gestionnaires des actions 
avec les responsables de la Mutuelle UDAM 
de Sokone (Sénégal). 

Photo : Médicaments et petit matériel médical au 
laboratoire de  Karang Poste (Sénégal).

Photos : À gauche, inauguration du poste de santé 
de Dassilame Socé (Sénégal). Au centre, mutuelle de 
santé (Sénégal). À droite, réunion de sensibilisation 
pour l’adhésion des élèves à l’UDAM, mutuelle 
scolaire (Sénégal).

Photo : Construction d’un CHU - 
Unité de santé communautaire (Népal).
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Népal : Une étude détaillée pour deux 
systèmes d’eau au bénéfice de 947 
personnes de Dimipokhari a été menée, 
incluant les communautés, la municipalité 
rurale, le bureau de district et la société 
d’électricité. La construction surveillée 
régulièrement par un technicien n’a pu 
être achevée qu’en 2022. Les activités 
d’assainissement (construction/rénovation 
de toilettes, connexions en eau potable,  
postes lave-mains, gestion des déchets, 
etc.) ayant lieu essentiellement dans les 
écoles, débutées en 2021, ont été finalisées 
en 2022. Cependant 12 comités de 
coordination, responsables du suivi et du 
maintien de l’hygiène et de l’assainissement 
au niveau de l’école (WASH-CC), ont été 
formés dans 12 des 20 écoles prévues. Les 
8 autres WASH-CC ont été constitués.
 
Bénin : Les élèves « pairs éducateurs (PE) » 
ont organisé 114 activités d’assainissement 

de lieux publics. Ce résultat est bon 
en terme « quantitatif », mais nous 
constatons que les PE peinent à mobiliser 
leurs condisciples. Nous devrons donc 
mettre en place une stratégie pour y 
remédier. Du matériel a été fourni aux 
PE de Sinendé afin de leur permettre de 
mener ces campagnes : gants, brouette, 
houe, râteau … . 

Sénégal : Des comités de salubrité ont 
été mis en place en collaboration avec 
l’infirmier chef de poste et les comités de 
développement sanitaire pour l’entretien 
et le nettoyage des espaces publics des 
postes de santé. 4 comités de salubrité 
ont été créés dans 3 postes de santé 
et une case de santé. Du matériel a été 
affecté à chaque comité. Notons enfin 
que la ville de Karang a embauché du 
personnel supplémentaire pour effectuer 
les tâches journalières.

Assainissement des lieux commu-

nautaires et accès à l’eau potable

EAU CONSTRUCTION

Photo : 
Assainissement par 

pairs éducateurs 
(Bénin)

Photo : Soutien en matériel pour 
l’assainissement des lieux publics (Sénégal) Photo : Assainissement des lieux publics (Sénégal)

FORMATION

Sénégal : 4 agents de santé commu-
nautaires (ASC) et 4 matrones ont été 
formés pendant 6 mois au District sanitaire 
de Sokone. Ce personnel bénévole assure 
les premiers soins dans des petits villages 
éloignés des postes de santé. Deux 
ASC et 2 matrones ont été sélectionnés 
par rapport à leur niveau d’études et 
d’implication, pour suivre une formation 
de 3 ans au niveau de l’école de formation 
des personnels de santé de Kaolack. À 
l’issue de cette formation, ces personnes 
recevront un diplôme d’État d’infirmier/ière 
et de sage-femme. Soutien en logement 
à 12 étudiants originaires de zones 
insulaires, ayant obtenu le bac et orientés 
en médecine à la faculté de Dakar.

Bénin : 228 élèves pairs éducateurs ont 
été formés sur 8 thématiques dont : le 
paludisme, l’hygiène et l’assainissement, 
la prévention grossesse en milieu 
scolaire, la technique d’animation et la 
mutuelle de santé. L’infirmier-conseil de 
Sinendé, les agents de santé de Sinendé 
ainsi que l’ensemble du personnel 
technique d’APROSOC ont bénéficié 
de renforcement des capacités sur 
plusieurs thématiques dont par exemple 
les protocoles de prise en charge des 
affections courantes. Les infirmier/ières 
scolaires ont bénéficié de 4 sessions de 

formation organisées par APROSOC 
et la zone sanitaire sur divers 
thèmes dont l’appropriation du Kit 
pédagogique pour l’animation des 
ateliers éducatifs dans les collèges 
et lycées. Suite à leur stage formatif 
dans les centres Amour & Vie de 
Godounov et de N’Dali, ils ont 
renforcé leur capacité dans l’écoute/
l’orientation des jeunes et la santé 
reproductive.

Népal : 37 volontaires communautaires 
féminines de la santé (FCHV) ont reçu 
3 formations de 2 jours dispensées par 
le coordinateur de la section santé de 
la municipalité rurale, le responsable 
du poste de santé et le coordinateur 
du projet. La formation était axée sur 
divers sujets dont : les politiques de 
santé du gouvernement, la stratégie 
et les objectifs du programme FCHV, 
les rôles et responsabilités des 
FCHV, les maladies transmissibles, 
l’assainissement, la nutrition et les 
médicaments disponibles. 8 stagiaires 
ont été sélectionnées et inscrites au 
Centre de formation d’accoucheuses 
qualifiées à Kathmandu. En raison du 
Covid et vu que le centre était complet, 
la formation a été reportée en février-
mars 2022. 

Formation des agents de santé 

Photo : 
Formation de 

FCHV (volontaires 
communautaires féminines 

de la santé) (Népal).



Nous sommes très heureux de donner des 
nouvelles de notre ex-projet « Construction 
du dispensaire Notre Dame à Kounkané 
(Sénégal) ». 

Depuis la fin de notre financement en 2020, 
le dispensaire est toujours bien opérationnel 
en accueillant des centaines de malades par 
semaine et assurant leurs soins et analyses 
laborantines. Certains patients font 10-50 
kilomètres pour y accéder. 

Notre ex-partenaire, les Religieuses de 
Notre Dame des Missions, remercie de tout 
cœur le Ministère, PSF et ses donateurs 
pour le soutien à cette infrastructure en 
milieu rural favorisant l’accès aux soins de 
base de qualité. 

Ce projet est réalisé par un 
Consortium « Aide Internationale de 
la Croix Rouge Luxembourgeoise » 
et « Pharmaciens Sans Frontières » 
et bénéficie du soutien de la Ville de 
Luxembourg et du cofinancement 
du MAEE depuis 2009. Il vise les 
3 communes voisines (environ 
140 000 habitants) de Pabré, 
Dapelogo et Tanghin Dassouri 
dans les alentours de la capitale 
Ouagadougou. Le pays vit une crise 
sécuritaire majeure. Cette situation 
a provoqué un déplacement de plus 
d’un million d’habitants dans le pays.

Tenant compte de ces difficultés, 
le projet a malgré tout bien avancé 
en 2021 :

• au niveau de la pérennisation et sécurisation 
des infrastructures d’adduction d’eau 
(assurance qualité, extension du réseau, 
forages de gros débits),

• la construction de latrines et 
d’infrastructures en eau (pompes à motricité 
humaine)  dans les écoles primaires 
publiques les plus vulnérables des 3 
communes,

• l’appropriation de meilleures pratiques 
d’hygiène par les populations des 3 
communes.

Concernant les investissements en 2021, il 
s’agit surtout de l’entretien des anciens et de 
l’installation de nouveaux panneaux solaires 
et de nouveaux luminaires pour augmenter la 
sécurité. 

En plus on a pu réaliser l’installation d’un 
système d’arrosage nécessaire pour entretenir 
les plantations d’arbres fruitiers autour du 
dispensaire.

Ex-projet « Construction du dispensaire 

Notre Dame à Kounkané » (Sénégal)

Projet « Amélioration des capacités 

des collectivités locales à assurer 

l’approvisionnement durable en eau potable 

et l’assainissement de leurs populations » 

(Burkina Faso)

EAU
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Photos : À gauche, château 
d’eau pour alimenter les 

points d’eau destinés à la 
population (Burkina Faso). 

À droite, enfants actionnant 
une pompe dans une école 

(Burkina Faso).

Photo : Lampes 
solaires au dispensaire 

de Kounkané (Sénégal).

Photo : Lave-mains 
école Burkina 
(Burkina Faso).

Photo : Toilettes école Burkina (Burkina Faso).

Photo : Soins dans le dispensaire 
de Kounkané (Sénégal).

Photo : Arbres fruitiers 
dans dispensaire de 
Kounkané (Sénégal).

CONSTRUCTION



RAPPORT ANNUEL 202114

Remise d’un chèque 

de 2 000€ de la part de 
Käl-Téiteng hëlleft

Photos : Remise du chèque

Le samedi 2 octobre 2021 s’est 
déroulée la 20e édition de la célèbre 
DUCK RACE, événement organisé par 
la TABLE RONDE Luxembourg. 

Pharmaciens Sans Frontières, 
sélectionné comme un des 
bénéficiaires, s’est vu remettre 

un chèque 

de 17 000 € 
pour son projet au Népal. Il permettra la 
construction et la rénovation de toilettes/
urinoirs dans 7 écoles, le raccordement 
à l’eau potable et l’installation de 
stations de lavage des mains.

Duck Race 2021   

Photo : 
La « Duck Race »

Au nom de tous nos 

bénéficiaires, un 

grand MERCI à 

tous nos généreux 

donateurs !

Conclusion pour la période écoulée  
Malgré des problèmes causés 
principalement par la pandémie de la 
Covid et des mesures gouvernementales 
au Bénin (présence dorénavant obligatoire 
d’un médecin dans les centres de santé 
et interdiction d’exportation des denrées 
alimentaires), globalement, la mise en 
œuvre des actions s’est bien déroulée avec 
des taux de réalisation satisfaisants. Un 
de nos objectifs spécifiques est d’améliorer, 
de façon adéquate et durable, l’offre et 
l’accessibilité aux soins de santé primaires 
de qualité et l’accès à une nutrition 
suffisante. Nous sommes satisfaits d’y 
avoir contribué par l’amélioration des 

services gouvernementaux concernés. 
Ainsi, les villages où les services de 
santé n’étaient pas accessibles, ont été 
régularisés. Les camps de santé ont connu 
du succès et ont réduit les préjugés de la 
communauté à l’égard des services de 
santé gouvernementaux. Les femmes, 

organisées en réseaux, veillent à ce 
que les sujets suivants soient mieux pris 
en compte : la santé des femmes et 
des enfants, la disponibilité des services 
de santé, les problèmes de santé, 
l’assainissement et l’hygiène et les droits 
des femmes. Il en résulte souvent une 
réponse appropriée des autorités.

Si d’une manière générale, nous pouvons 
nous réjouir de la bonne collaboration 

avec divers Ministères, voire parfois 

bénéficier de l’intérêt manifeste au plus 
haut sommet de l’Etat (participation 
de la Vice-Présidente du Bénin à notre 
atelier d’information et de plaidoyer sur 
la mutuelle scolaire), nous devons parfois 
hélas déplorer des effets collatéraux de 
certaines mesures (accroissement du coût 
de la consultation médicale et réduction du 
pouvoir d’achat des paysans). Là où elles 
étaient à l’œuvre, les infrastructures ont été 
bien construites et la finition sera assurée 
en 2022. Le retard encouru pour certaines 
sera résorbé cette année. 

Covid oblige, aucun de nos partenaires n’a 
pu faire l’objet d’une visite de notre part. 
Les missions ont été reportées en 2022. 
Avec le sentiment d’une première année 
bien accomplie, PSF et ses partenaires 
abordent avec détermination l’année 2022 

au cours de laquelle un regard très 

attentif sera porté sur :
• le rattrapage du retard des actions au 

Népal
• les affiliations à Sinendé (Bénin) et le taux 

de sinistralité de la mutuelle de santé
• la poursuite de la mise en place de 

certaines recommandations des 
évaluations AC1 

• le renforcement des relations avec les 
autorités politiques mais surtout sanitaires



RECETTES 

Publiques (cofinancements MAEE, subsides, …) 475 116,65 €
Cotisations et dons 147 855,67 €
Autres recettes et intérêts 45 556,52 €
TOTAL 668 528,84 €

DEPENSES 

Dépenses pour projets cofinancés par le MAEE 535 597,22 €
Dépenses pour projets non-cofinancés 45 500,00 €
Dépenses pour sensibilisation 32 064,79 €
Frais administratifs 42 177,33 €
TOTAL 655 339,34 €

Rapport du trésorier 

pour l’année 2021

L’assemblé a décidé à l’unanimité de maintenir le montant de la 
cotisation annuelle pour 2022 à 25 €. Suite aux mandats renouvelés, 
le Conseil d’Administration se compose de Camille Groos (président 
intérimaire), Alphonse Thill (trésorier), Marc Schuman (secrétaire), Cynthia 

Schwickerath, Thierry Dufour et Edmond Incoul (administrateurs).
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Devenez membre de PSF

Saisissez dès aujourd’hui l’occasion de 
devenir membre de PSF en effectuant un 
virement de 25€ sur notre compte CCPL 
LU21 1111 1057 0875 0000

ou directement via ce QR-code DIGICASH 

en mentionnant « Cotisation 2022 ».

Vous pourrez également nous soutenir en 
effectuant un virement tout en mentionnant 
« Don ». D’avance un grand MERCI.


